
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE 
SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

NA LATA 2023 - 2024 
 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240, ze zm.) ustala się, plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami: 
 

Lp. Zakres działalności Realizujący 
zadania 
wynikające z art. 
6 ustawy 

Sposób realizacji Terminy 

1 2 3 4 5 

1. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
do dostępności w zakresie: 
1) architektonicznym 
2) cyfrowym 
3) informacyjno - 
    komunikacyjnym. 

Koordynator  
 
 

Podanie do publicznej wiadomości na stronie 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Skwierzynie 
informacji adresowych i kontaktowych 
podmiotów wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami, zamieszczanie 
informacji o programach kierowanych dla osób 
ze szczególnymi potrzebami 

2023-2024 

2. Analiza stanu obiektów 
pod względem 
dostosowania do potrzeb 
osób ze szczególnymi 
potrzebami wynikającym 
z przepisów ustawy. 

Koordynator Analiza stanu obiektów, pod kątem spełniania 
minimalnych wymagań służących zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami wynikających  z przepisów - art. 6 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami  

2023-2024 

3. Monitorowanie udziału w 
projekcie „Ośrodek 
Wsparcia Architektury 
Dostępnej” 
finansowanego ze 
środków PFRON 

Koordynator  
 
  

Bieżące monitorowanie, udzielanie wyjaśnień, 
informacji, kontakt z przedstawicielami PFRON 

przez okres 
realizacji 
projektu 

4. Analiza raportu i 
rekomendacji z audytu 
dostępności 
architektonicznej 
przeprowadzonego w 
ramach projektu 
„Ośrodek Wsparcia 
Architektury Dostępnej” 
finansowanego ze 
środków PFRON 

Koordynator  
 

Analiza raportu oraz omówienie możliwości 
realizacji rekomendacji oraz zaplanowanie 
wykonania zaleceń z raportu 

po otrzymaniu 
raportu  

5. Zlecenie realizacji audytu 
dostępności cyfrowej 

Kierownik/koordyn
ator 
 
 
 

Zlecenie firmie zewnętrznej audytu dostępności 
cyfrowej, podpisanie umowy 

raz w roku 

6. Analiza audytu 
dostępności cyfrowej 

Koordynator  
 
 
 

Analiza audytu oraz omówienie możliwości 
realizacji rekomendacji oraz zaplanowanie 
wykonania zaleceń z audytu 

po otrzymaniu 
audytu 



7. Ubieganie się o środki 
zewnętrzne w celu 
poprawy dostępności dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami  

Koordynator wraz z 
wyznaczonymi 
pracownikami 

Wyszukiwanie różnych źródeł finansowania, 
aplikowanie o środki na realizację poprawy 
dostępności dla osób ze szczególnymi 
potrzebami 

2023-2024 

 


